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Akty prawne na podstawie, któ               Standardy Ochrony M ł l  ni   Przedszkole Miejskie 

nr 2 w Pruszkowie: 

 

             ni     li                i ni         –            inn    i        oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

 

     n  n                i              przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z 

dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ROZDZIAŁ 1 PODSTAWOWE TERMINY  

§ 1. 

 l        ni   ni           n                       li            l ni  o:  

1)  Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze – n l                  i   Dyrektora Przedszkola 

Miejskiego nr 2 w Pruszkowie  

 

2)  przedszkolu, jednostce – n l                  i   Przedszkole Miejskie nr 2 w Pruszkowie  

3)  pracowniku –             ni n             l  Mi    i  n               i  n         i  

             ;  

 

4)  partnerze współp      cym z Przedszkolem – n l                  i   osoby     n      

    ni   l   n  n      ni           l  n            n    przepisó   n   n      i l        

dodatkowych);  

 

5)  m łoletnim – n l                  i       ni                iln                  ni     

       ni             i ;  

 

6)  rodzicu/opiekunie m łoletniego – n l                  i              ni n  do 

reprezentacji i stanowieniu o   ł l  ni , w szczególn   i jego przedstawiciela  

ustawowego;  

 

7)  przedstawiciel ustawowy – n l                  i       i        opiekuna posi          

  łni   ł         i i l  i   l     i   n      n                  n         ł l  ni   , 

    n  i n           ,          i,         i    ni       ł       ł         i i l    l       

    i   ni      );  

 

8)  zgodzie opiekuna m łoletniego – n l                  i         co najmniej jednego z 

rodzicó    ł l  ni        n                            i ni   i       i   n  i 

  ł l  ni    n l      in         i       ni   n   i          ni  i                   

rodzinny;  

 

9)  krzywdzeniu małoletniego – n l         i       łni ni     n       ni n    l      n  

    ln    n           ł l  ni                l i        ,             ni            l  l   

       ni  dobra   ł l  ni   , w tym jego zaniedbywanie;  

 

10) dane osobowe m łoletniego – n l                  i       l i  in             li i      

i  n   i        ł l  ni    w Przedszkolu Miejskim nr 2 w Pruszkowie  

 

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony   łoletni h – n l                  i   

wyznaczonego przez dyrektora Pr       l        ni                nadzó  n      li      

niniejszych Standardów;  

 

12) osobie odpowiedzialnej za Internet – n l                  i   wyznaczonego przez  

dyrektora  Przedszkola  pracownika                n   ó  nad korzystaniem z Internetu 

 

 

 

 



 

 

ROZDZIAŁ 2 

 

ZA AD  ZA    IA       Z I  Z   R  A     I DZY  AŁOLETNIM A 

PERSONELEM PRZEDSZKOLA 

(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)  

§2 
1.            i   i ln  za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standardów 

ochrony   łoletnich jest dyrektor przedszkola .  

 

2. Dyrektor Przedszkola zapoznaje pracownikó        n      i      n  M ł l  ni        

   i                     ni n          ni      i     ni         n ni   i     

   n      i      n  M ł l  ni  ,     i        i w przedszkolu.Wzó     i     ni  

      ni        ł      l n  w   ł   ni   nr 1 do niniejszej procedury.  

 

3.       ni   n          ni ni            l          n   ni       n      i    i        

     ni        i           i          ni      i   n     i     ni , o którym mowa w ust. 2  

 

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników:  

1)                   l ,       n  i   ni                n         l         

         ni            inn     i ł ln   i   i   n            ni  ,         , 

wypoczynkiem, leczeniem   ł l  ni   l       i    n   ni i,      i   n          

      ni  in       i,       n               zamieszczone                        

ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do któ               Komisja do 

spraw      i   i ł ni  wykorzystaniu       ln      ł l  ni     ni    lat 15 

    ł  postanowienie o wpisie w Rejestr;  

2)               n          i    in                                 n      

ni     ln  ci;  

3)      li   n         i           l     inn  ni  polskie wó         ini n      ł     

ró ni   in                       n           , któ                 l  ,      i  n  

do celó    i ł ln   i           l     l n   i   i     i   n       n      i   

  ł l  ni i,      in                       n   ,     li                    nie 

prz  i           ni  in       i  l        wymienionych celów;  

4)              i         n          i     ni          i             inn    ni  

Rzeczypospolita Polska), w któ        i    i  ł        ni      l                  

     i   i ln   i karnej;  

5)     li              , z któ                 ł   n  in           ni     ln   i nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wó      

  n        ł   ,                  i   i ln   i    n  ,    i     ni  o tym fakcie 

wraz z o  i     ni  ,    nie   ł prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec 

niego innego orzeczenia, w któ       i     n , i        ił  i  takich czynó  

     ni n   ,         ni         i       ni                  ni      , innego 

uprawnionego organu lub u     ,        ni   i                   ni      l i   

l        l n       n  i  ,     n   ni      l i   l        l n    zawodó   l   

  i ł ln   i,   i   n             ni  ,         ,        n i  , l    ni  , 

  i     ni   porad psychologicznych, rozwoj           ,      i ni          

l      li      inn      in                  ł l  ni  , l       i    nad nimi;  

6)        i     ni  i   ł   n  i                  i   i ln   i karnej   ł     i  

   i     ni    n                ci:                /a                             

                                                            pouczenie organu o  

                                                            . 

 



 

 

 

5. Wzó     i     ni    ni     ln   i stanowi   ł   ni  2 do niniejszych Standardów.  

§3 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z   ł l  ni i:  

1)                          i      nn   i podejmowanych przez personel 

Przedszkole jest   i ł ni  dla dobra   ł l  ni    i w jego interesie. Personel traktuje 

  ł l  ni    z s    n i            l  ni          n    i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec   ł l  ni    w jakiejkolwiek 

formie;  

2)            i   n      l   i      n l      ł l  ni i     i      wszystkich 

pracownikó ,     ystów i wolontariuszy;  

3)  n        i            ni               i     n      i  ni      i     ni , 

którego wzór stanowi   ł   ni  nr 1 do niniejszych Standardów.  

 

2.       ni           l       i   n                   ni          n ln     l   i   

  ł l  ni i i                      ni ,                 ,     ni           i ł ni  

        ł l  ni       odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe 

wobec innych   ł l  ni     

 

3. Pracownik Przedszkola w kontakcie z   ł l  ni i:  

1)   n  i  i  do nich z szacunkiem; 

2)    ł       i   i        i     i l   im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich 

wieku;  

3) nie zawstydza   ł l  ni   , nie l        , nie upokarza i nie       ;  

4) nie krzyczy, chyba    wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.         ni );  

5)  nie ujawnia     liwych informacji o   ł l  ni  osobom do tego nieuprawnionym,  

dotyczy to ró ni   ujawniania jego wizerunku.  

 

4.                ce mał l  ni       inn                     i                 ł     

  ł l  ni     

 

5. M ł l  ni                   n   i,       i ni               n   i                i     

uzasadnione.  

 

6.       ni           l       i   n                 ni        n   i in       i 

      n        i         łni n    n     l       n   n       ,             zdrowia, 

potrzeb rozwojowych i ed      n   ,    li    i        i    n   ,       ln   i, 

  i n    i       ln  ,         ni           l     ni  n   ,    l  ó    li    n   , 

      n     li i n    l     i      l  ów   ł l  ni     

7.       ni           l  ni            l   wizerunków   łoletnich w celach 

prywatnych,ró ni             ,     li opiekun   ł l  ni    nie      ił na to zgody.  

 

§4  
 

1.       ni       i   n               ni ni    ł l  ni ,             i,  i             i  

ni                            n       ,     n  z in         jej udzielania.  

 

2.            ,  i          ni          ni                 ni  l           , 

     i   n                      ni    in              powania, obligatoryjnie w 

przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do 

poinformowania dyrekcji.  

 



 

 

 

§5  
 

1.      , przemocowe zachowanie wobec   ł l  ni    jest niedozwolone.  

 

2.  i     n    ł l  ni            ,  i ,          , itp.  

 

3.       ni   i ni    ln            ł l  ni    w sposób, który mó ł          

ni     i ł    zinterpretowany.  

4.   n      i    n      ł l  ni  ni    ni           ni    n             n ,  i      i  

        l i         i       ni   ni    z relacji  ł       

 

5. Pracownik, któ        i       , i    ł l  ni    n ł    i            n    n   ni  

 i    n   ,      i  n    l             ni        ln   ,      i   n  jest do 

zachowania szczególn         n   i     n            ł l  ni ,           zrozumienie 

i wyczucie.  

 

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z 

  ł l  ni    

          i    i     li        n :  

1)         ł l  ni    ni   łn      n         nn   i     i i ni  n   ,    li typ  

ni   łn      n   i            ,     ł l  ni         i   n      i      ;  

2) pomoc   ł l  ni    ni   łn      n             ni     ił ów;  

3)         ł l  ni    ni   łn      n             ni   i  po przedszkolu;  

4)         ł l  ni         nn   i    higienicznych i samoobsł       , 

  ni                       i   ów pracownika przedszkola.  

 

§6  
 

1. Kontakt poza     in  i           ł l  ni i                        ni n ,       ni    

  ł l  ni  l              i   n      inn           i  na terenie Przedszkola.  

 

2.    li        i   ni   n    kontaktu z opiekunem   ł l  ni             in  i       

         l ,      l n          i: 

1)  ł  bowy telefon; 

2)  ł  bowy e-mail;  

3)  ł  bowy komunikator;  

 

3.            ,           ni   ł     z   ł l  ni  lub jego opiekunem relacje rodzinne  

l            i ,      i   n  on                ni    łn       n   i, w szczególn   i    

       ni         ni                     innych   ł l  ni  , opiekunów i pracowników.  

 

ROZDZIAŁ 3  

 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 

MAŁOLETNICH  

 

 

 



 

 

§7 
1.       ni            l     i       i     i              n   n        i   ó  

               na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia   ł l  ni     

 

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikó               ni            l            

        z rodzicami, pr          in         n              n                i  i 

          ich do szukania dla siebie pomocy.  

 

3.       ni            l    ni                i dobrostan   ł l  ni      

 

 

ROZDZIAŁ 4 

 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA  AŁOLETNIEGO 

(art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22c pkt.1.8)  

§8 

W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola,      ł l  ni              n ,       ni  

       i              ni  notatki  ł  bowej i         ni        n   in       i 

  ł  n    i l gniarce lub dyrektorowi przedszkola.  

1. §9 

2. Nauczyciel/dyrektor Przedszkola wzywa opiekunów   ł l  ni   , którego krzywdzenie 

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.  

 

3.        i l                    l     ini n         i  opis sytuacji przedszkolnej i 

rodzinnej   ł l  ni    na podstawie rozmów z nim, opiekunkami i rodzicami oraz plan 

pomocy   ł l  ni      

 

4.  l n           ini n    i           ni         ce:  

          i                 l    i ł       l       ni ni    ł l  ni        i         , 

w tym   ł    ni  podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;  

 

b)  wsparcia jakie przedszkole zapewni   ł l  ni   ;  

 

c)  skierowania   ł l  ni    do specjalistycznej placó  i       ,     li istnieje taka 

potrzeba.  

 

§ 10  
 

1.                    i        li    n                           ni        ln         

 n   ni   i  fizycznego i psychicznego) dyrektor Przedszkola     ł    Zespó  

Interwencyjny, w   ł   którego           i   n     ł l  ni   ,   ł  n ,               

inni       ni           i               ni    ł l  ni    l       ł l  ni     l   

     l ni jako Zespó  Interwencyjny).  

 

2. Zespół  n     n   n             l n          ł l  ni   ,    łni      wymo i 

     l n  n         i    i            n            i   n   oraz innych, uzyskanych 



 

 

przez   ł n ów      ł  informacji.  

 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia   ł  ili opiekunowie   ł l  ni   ,     łanie 

Zespoł  jest obligatoryjne. Zespó  Interwencyjny wzywa opiekunó    ł l  ni    n  

      ni       ni     , podczas któ                 n       i   n   

  i  n     ni    ł    n            ni       n    n  ,        nn   in       i     

      ni             i        ół   

 

§ 11  
 

1. Plan pomocy   ł l  niemu jest przedstawiany przez nauczyciela opiekunom z zaleceniem 

   ół      przy jego realizacji.  

Nauczyciel informuje opiekunó        i     placó  i   ł    ni          ni  

        ni    ł l  ni            i  ni   in       i                li    l       

    inn ,                   ł   n               ni           ł  interdyscyplinarnego 

– procedura   i  i   i          –     l  n   i od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i 

skorelowanej z nim interwencji).  

 

2. Po poinformowaniu opiekunów przez nauczyciela  –     ni      n                    

– dyrektor placó  i   ł       i    i ni            ni                  

              li  i l    ni         l                  in              n     , 

    i ł      inn    i ni l  ni  ,         pomocy    ł   n   lub       ł       l    

  i  i           –              ni             ł  interdyscyplinarnego.  

3.   l                 ni  l             n      in       i       n        n  i  

              .  

 

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia   ł  ili opiekunowie   ł l  ni   ,   

        ni     ni       ł      i     n , n l              i    in         opiekunó  

  ł l  ni    n   i  i .  

 

§ 12  

 

1.                           ni          ni    ł l  ni    n l         łni        

Interwencji, której wzór stanowi   ł cznik nr 3.  

2.         ł      i          i   ł l  ni     n           i       in  i    ł  n  .  

 

ROZDZIAŁ 5 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO  

§ 13 

      ni            l    n             ł l  ni             n   i i ochrony dóbr osobistych, 

     ni         n  wizerunku dziecka.  

§ 14 

1.       ni   i          l  ni    ln      li i   przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku   ł l  ni    (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Przedszkola bez 



 

 

pisemnej zgody opiekuna   ł l  ni      

 

2. W cel        ni          i   n    ł l  ni    n       l ni   i    n  ,       ni  

         l          n          i      i   n     ł l  ni    i     li            

uzyskania zgody.  

 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

  ł l  ni    bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

 

4.     li  i    n     ł l  ni       n  i     ni        ół   ł   i, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku   ł l  ni    

nie jest wymagana.  

 

§ 15  

 

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku   ł l  ni    utrwalonego w 

jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego 

opiekuna.  

2.            l ni    i    n     ł l  ni    n l      in         opiekuna o    ,    i  

    i    i      n              n   i    n   i      i    n     i      i  

            n   n      umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach 

promocyjnych.  

 

 

ROZDZIAŁ 6 

 

ZA AD   ORZ   A IA Z  RZ DZ        RO I Z     Z DO   PEM DO 

SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MAŁO    I    RZ D  R   IA I 

 Z OD I   I I ZA RO ENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ 

FORMIE  

(art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)  

§ 16 

            l              i ł ni        i      ce mał l  ni   przed                  i, któ   

        n  i         ni  dla ich     i ł      rozwoju.  

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Przedszkolu Miejskim 

nr 2 w Pruszkowie:  

1)          l       ni       n l  i    li     korzystani     n   n          i      ni  

      oraz poza nimi;  

2)  i   przedszkolna jest monitorowana;  

3)  i            ln             i    n      ni        i        i Standardami Ochrony 

M ł l  ni     

 



 

 

ROZDZIAŁ 7 

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA  AŁO    I  O PO  

UJAWNIENIU KRZYWDY (art. 22c pkt.2.4)  

 

§ 17  
 

1.    i            ni            in     n  i,                   l                

wsparcia dla pokrzywdzonego   ł l  ni      

 

2. W   ł   grupy             wchodzi opiekunka   ł l  ni    

 

3.             i           i    l       l ni               ł l  ni        i  ni     n  

od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.  

 

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan   i ł ni  , który stanowi dokument 

zapisany i przechowywany w aktach   ł l  ni      

 

5. IPD zwiera przede wsz    i  in                       i ł ni   ,  l n         z 

opiekunkami, opiekunami   ł l  ni    i oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.  

 

6.  ni   i                i   n   i i       ni   i          l     n  i    n      li   

  ł l  ni   i ni       ł    n        ,            n  i                 ni     i  lub  

zdrowia   ł l  ni    (np. o planowanym samobójstwie).  

 

ROZDZIAŁ 8 

 RO  D R  O R   A  CE ZA ŁADANIE „ I  I   I    AR  ” (art. 22c pkt.1.3)  

1.  

§ 18  

 

1.  łó n   celem   i  i   i          jest u     ni ni                n         

         l ,  l      tworzenie warunkó                , in         lin  n        l  

            in .  

2.    li       i     l i         ni              l         i    ł l  ni i   ł  i, i  wobec 

niego stosowana jest        ,       ni    n    ini n                     i  i   i   

                  i  i  in       i     i  ni ni           n                    i ł ni    

3. Procedura   i  i   i                 n                   w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia   ł l  ni    opisanych w rozdziale 4.  

4. Procedura   i  i   i          stanowi oddzielny dokument Przedszkola Miejskiego nr 2 w 

Pruszkowie  

 

 

 



 

 

 

ROZDZIAŁ 9 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY  AŁOLETNICH ORAZ ZAKRES 

KOMPETENCJI OSÓ  OD O I DZIA      ZA  RZ  O O A I    R O     

 ŁOBKA DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  

(art. 22c pkt.6 )  

 

§ 19  
 

1.                li    ni     n              i  ni       i   ni  raz na 2 lata.  

 

2. Dyrektor Przedszkola wyznacza            i   i ln  za Standardy Ochrony M ł l  ni     

 

3.          n    n                 l    ni          li      Standardó ,         n  i   

n      ni             n      i n       n                  ró n     ni          

  ł      i proponowanych zmian.  

 

4.            i   i ln        li         n           i   n                      ni     ód 

pracowników Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi   ł   ni  

nr 4 do niniejszego Standardu.  

 

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpo i   i ln                 łni n   n i         

          z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Przedszkola.  

 

6.    n i  i        ni            l            n     zmiany Standardó       

          naruszenia Standardów w Przedszkola.  

 

7. Osoba odpowied i ln        li         n               ł       ół       n     ,    li 

  n ,       i     ół        ni  i  do lepszej realizacji Standardó            li n          

       ni           i,        n           n  M ł l  ni              ł  aktualizacji.  

 

8.      i    ni   n   i              i n        i         Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia dyrektorowi Przedszkola.  

 

9. Dyrektor wprowadza do Standardó  ni     n  zmiany i   ł     pracownikom Przedszkola 

nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony M         h.  

 

ROZDZIAŁ 10  

 

ZA AD   DO     IA IA RODZI O  I  RA O  I O    A DARDÓ  DO 

ZA OZ A IA  I  Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

(art. 22c pkt.1.6)  

 

 

 

 



 

 

§ 20 

1. Dokument     n      Ochrony M ł l  ni    jest dokumentem Przedszkola 

ogóln       n   dla personelu Przedszkola oraz opiekunów   ł l  ni     

 

2.       n      li    n       n      ni  in   n                l ,               n  jest w 

aplikacji 4parents.  

 

 

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym 

(c    ,    ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest ró ni   n   i                 

             i  po wprowadzeniu zmian).  

 

4.   i   n            i           i  ni     i     ni ,         n li  i        n      i  

    i       i     ni              n                 i      li    i   i       i , 

  i   n                     i       i   i ln         li         n          i     ni  

stanowi   ł   ni  nr 5 do niniejszych Standardów.  

 

 

ROZDZIAŁ    ZA I    O COWE 

 

§ 22  

 

1. Standardy Ochrony M ł l  ni                i  z dniem ich   ł    ni    

 

2. Ogł    ni  n         w sposó        n  dla pracowników Przedszkola i opiekunów 

m łoletni h, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak równie  

poinformowanie rodziców m łoletni h    po  e ni twem aplikacji 4parents.  

 


